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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

 

Από το πρακτικό της με αριθ.  10ης/2024 Τακτικής συνεδρίασης της  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

Αρ. αποφάσεως : 68 
 
Θέμα:    Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) μηνός, για 

την υλοποίηση του προγράμματος θερινής απασχόλησης παιδιών  «SUMMERCAMP ΕΤΟΥΣ 2024». 

 

    Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  28η του μήνα Μαΐου, του έτους 2024 ημέρα της εβδομάδας   
Παρασκευή  και ώρα   12:30, συνήλθε σε  τακτική δια ζώσης συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα από την υπ΄ 

πρωτ.:  21285/24.05.2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που δημοσιεύτηκε νόμιμα και εστάλη με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο στα μέλη της, για συζήτηση και λήψη απόφασης σχετικά με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με 

τις διατάξεις: : α) του άρθρου  75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/07-06-2010) – «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει έως σήμερα  και  του 

άρθρου 74Α  του  Ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/94548/06.11.2023) 
β) την με αριθμ.303 Εγκύκλιο  (Αριθμός Πρωτοκόλλου: 30971/02-04-2024 ΑΔΑ: Ψ2ΞΝ46ΜΤΛ6-Χ03)  του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

 

 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου επτά  (7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα έξι  

(6)  ήτοι: 

 

1. Μιχάλης Σελέκος - (Δήμαρχος-Πρόεδρος Δ.Ε). 

2. Παναγιώτης Μοσχονάς – (τακτικό μέλος)  

3. Κων/νος Σταθάς - (τακτικό μέλος) 

4. Λεωνίδας Βουλγαρίδης - (τακτικό μέλος) 

5. Νικόλαος Σταθόπουλος - (τακτικό μέλος) 

6. Χρήστος Νικολάου - (αναπληρωματικό μέλος)   
 

 

Απόντες:  Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κ.κ.  Ευάγγελος Ντηνιακός - Απόστολος Θεοφίλης  (τακτικά μέλη) 
 

 

 

 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής  Επιτροπής, ύστερα από τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

     

 
 
 

ΑΔΑ: 6ΓΗΩΩΗ3-Δ9Η



Μεταβολές  
-Πριν την συζήτηση  των θεμάτων  της τακτικής  συνεδρίασης, ο Πρόεδρος ενημέρωσε τα μέλη  για την εκτός  ημερησίας 

διάταξης συζήτηση του εξής θέματος ως κατεπείγον : 1. Λήψη απόφασης για την υλοποίηση του προγράμματος  «Θερινή 

Απασχόληση Παιδιών 2024», 2. Έγκριση Απολογισμού Εσόδων-Εξόδων του Δήμου Χαϊδαρίου οικονομικού έτους 2023. 

3. Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) μηνός, για την 

υλοποίηση του προγράμματος θερινής απασχόλησης παιδιών  «SUMMERCAMP ΕΤΟΥΣ 2024».   

Η  Δημοτική  Επιτροπή - ομόφωνα - εγκρίνει  την ένταξη των  ΕΗΔ  θεμάτων και την εγγραφή τους  στην Η.Δ. (Ν. 

3852/2010 άρθρο 75  όπως αντικαταστάθηκε/τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα).  

-Μετά από πρόταση του Προέδρου το  1
ο
 θέμα της Η.Δ. αποσύρεται.    

- Η σειρά συζήτησης των θεμάτων της ημερησίας διάταξης  τροποποιήθηκε και διαμορφώθηκε ως εξής: τα  Ε.Η.Δ. θέματα,  

θα συζητηθούν  ως  1
ο 

 , 2
ο
  και 3

ο
 θέμα Η.Δ. Το 2

ο
, 3

ο
, 4

ο
 και 5

ο
 της Η.Δ. θα συζητηθούν ως 4

ο
, 5

ο
, 6

ο
 και 7

ο
 θέμα 

αντίστοιχα.   

     

 Ο Πρόεδρος της Δ.Ε. κ. Μ. Σελέκος εισηγούμενος το  3
ο
  (πλέον)  θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών 

της  Δημοτικής Επιτροπής  την αριθ.  21430/28-05-2024 εισήγηση της Δ/νσης  Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοίκησης ,  στην  

οποία αναφέρονται τα εξής: 

 

    Με τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως ισχύουν, ορίζονται τα εξής:  
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών». 
 

    Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους 

πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο 

για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 

απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 8 του άρθρου 51 του ν. 

4765/2021. 

    Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021, εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 

4765/2021 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου. 
    Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 

(ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. 
    Με το υπ΄αριθμ.πρωτ.21384/27-05-2024 έγγραφο της, η Δ/νση Αθλητισμού, Παιδείας και Πολιτισμού, μας γνωρίζει ότι 

ο Δήμος μας προτίθεται να προχωρήσει στην υλοποίηση προγράμματος απασχόλησης παιδιών «Summer camp» κατά την 

θερινή περίοδο 2024.Το πρόγραμμα αφορά στην δημιουργική απασχόληση παιδιών Δημοτικών σχολείων και θα 

πραγματοποιηθεί σε δύο περιόδους και συγκεκριμένα :  

 

Α) 17/06/2024-28/06/2024 

Β) 01/07/2024-12/07/2024. 

 

   Για την υλοποίηση του ανωτέρω προγράμματος, σύμφωνα με το ίδιο έγγραφο, απαιτείται η πρόσληψη του απαραίτητου 

εκπαιδευτικού προσωπικού,  ως εξής: 

 

Α/Α  ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ  ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  22 1 ΜΗΝΑΣ 

2 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  4 1 ΜΗΝΑΣ 

3 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗ) 1 1 ΜΗΝΑΣ 

 

    Η συνολική δαπάνη για την αμοιβή του ανωτέρω προσωπικού θα ανέλθει, στο ποσό των 31.374,00 € πλέον εργοδοτικής 

εισφοράς, ποσού 6.993,26  € και θα βαρύνει τους Κ.Α. 15.6041, 15.6054.0001  του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. 

έτους 2024. 

 

 

  Ακολούθως  ο κ.  Πρόεδρος  κάλεσε τα μέλη της Δ.Ε.  να αποφασίσουν σχετικά.  

 

ΑΔΑ: 6ΓΗΩΩΗ3-Δ9Η



Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη : 

- την αριθ. 21430/28-05-2024 εισήγηση της Δ/νσης  Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοίκησης, 

-τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ως σήμερα  ισχύει, 

-τις διατάξεις του άρθρου 74 Α  του Ν. 3852/2010 όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του ν. 5056/23,  

-το άρθρο 26 του 5056/2023, 

-τη συζήτηση επί του θέματος,  

 

Επί  παρευρισκομένων (6)  μελών σε σύνολο  (6) ψηφισάντων,  η Δημοτική Επιτροπή, 

  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ομόφωνα 

 

     

 Εγκρίνει την  πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) μηνός, 

για την υλοποίηση του προγράμματος θερινής απασχόλησης παιδιών  «SUMMERCAMP ΕΤΟΥΣ 2024», συνολικά είκοσι 

επτά  (27) ατόμων όπως αναλυτικότερα παρουσιάζεται στο ανωτέρω πίνακα.:  

 

Α/Α  ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ  ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  22 1 ΜΗΝΑΣ 

2 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  4 1 ΜΗΝΑΣ 

3 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗ) 1 1 ΜΗΝΑΣ 

  

Η συνολική δαπάνη για την αμοιβή του ανωτέρω προσωπικού θα ανέλθει, στο ποσό των 31.374,00 € πλέον εργοδοτικής 

εισφοράς, ποσού 6.993,26  € και θα βαρύνει τους Κ.Α. 15.6041, 15.6054.0001  του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. 

έτους 2024. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
                                      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ             ΤΑ ΜΕΛΗ 
  Ακριβές Αντίγραφο                                                                    (Υπογραφή)                     (Υπογραφές) 
  Χαϊδάρι   28-05-2024 
    Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ 

ΑΔΑ: 6ΓΗΩΩΗ3-Δ9Η


		2024-05-28T15:48:34+0300
	Athens




